EDITAL N° 39, DE 08 DE JUNHO DE 2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARMELEIRO, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, e de conformidade com art. 37, IX, da Constitui¢do da Republica, art. 74,
inciso IX, da Lei Organica Municipal e Lei Municipal n° 2.573, de 04 de junho de 2018,
TORNA PUBLICO a abertura das inscrigdes para o processo seletivo simplificado para
contratagdo tempordria de servidores, a fim de atender as necessidades de excepcional
interesse publico do Departamento de Saude, nas condi¢des e prazos previstos neste edital:

1 —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A contratacdo temporaria para preenchimento de vagas dos cargos especificados neste
Edital foi autorizada pela Lei Municipal n° 2.573, de 04 de junho de 2018.

1.2 Os candidatos aprovados, para todos os cargos, fardo parte do Cadastro de Reserva e
poderdo ser convocados para substitui¢do dos servidores efetivos em seus afastamentos
legais superiores a 15 (quinze) dias, no periodo de validade do certame.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por comissdo de servidores
designada pela Portaria n° 5.790, de 30 de maio de 2018, e obedecera aos critérios de
habilitacdo especifica e os demais requisitos estabelecidos no presente edital.

1.4 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se
o dia de inicio e incluindo-se o do final.

1.5 Os prazos somente comecam a correr em dias uteis. Considera-se prorrogado até o
primeiro dia ttil subsequente o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.6 A contratagcdo terd a mesma duracdo do afastamento do servidor efetivo relacionado,
até o prazo méaximo de 01 (um) ano.

1.7 Seré admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, até as
17:00 h do dia 12 de junho de 2018, a qual devera ser protocolizada junto a Prefeitura do
Municipio de Marmeleiro, no Setor de Protocolo, na Avenida Macali, n® 255, Centro da
cidade de Marmeleiro, Estado do Parand, aos cuidados da comissao designada pela Portaria
n° 5.790, de 30 de maio de 2018.

2 —ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungbes tempordrias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das mesmas atividades dos cargos do regime estatutario (Lei n°
2.096, de 23 de setembro de 2013), especificadas no Anexo II, deste Edital:

JORNADA

CARGO VAGAS SEMANAL SALARIO REQUISITOS DE ACESSO
Enfermeiro 02 40horas | R$3.509,85 | Curse de graduagdo ~em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino oficial e




reconhecida pelo Ministério de Educacio;
registro no 6rgdo de classe fiscalizador do
exercicio profissional.

Meédico Especialista —

Curso de graduacdo em Medicina, fornecido
por institui¢cdo de ensino oficial e reconhecida

o 01 20 horas R$ 8.478,70 | pelo Ministério de Educagdo e Titulo de
Pediatria - o . o~
Especialista em Pediatria; registro no érgdo de
classe fiscalizador do exercicio profissional.
Curso de graduagdo em Medicina, fornecido
Médico CR* 20 horas R$ 7.707.90 | POF institui¢do de ensino oficial e reconhecida

pelo Ministério de Educagdo e Registro no

Orgio da Classe.

*Cadastro de reserva.

2.2 Além do saldrio, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais, nos termos do
art. 194 da Lei n° 2.095/2013: horas-extraordindrias na eventual extrapolacdo da carga
hordria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um ter¢o, indenizadas ao final do contrato; inscricao no Regime Geral de Previdéncia Social;
gratificacdo de insalubridade, nos termos do Estatuto dos Servidores.

2.3 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

24 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutdrios (Lei Municipal n°® 2.095/2013), sendo a apuragdo
processada na forma do Regime Disciplinar da mesma Lei, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes para o processo seletivo de contratacdo tempordria sdo gratuitas € serdo
realizadas nos dias 11 a 20 de junho de 2018, no horario das 08:00 h as 11:30 h e das 13:30
h as 17:30 h, na Divisdo de Recursos Humanos — Pago Municipal, situado na Avenida
Macali, n°® 255, Centro, Marmeleiro/PR.

3.2 Nao serio aceitas inscricoes fora de prazo.

3.3 Apds o encerramento do prazo, o candidato ndo poderd efetuar qualquer alteracao nas
informagdes contidas em sua inscri¢ao.

34 Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao
endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador,
munido de instrumento publico ou particular de mandato, com firma reconhecida em cartério
(e com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no processo seletivo).

3.4.1 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega, entre outros.

3.5 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste edital.
3.6 Sao requisitos para inscri¢ao possuir a escolaridade exigida para o cargo e apresentar a




documentagao exigida no Item 3.7.

3.7 O candidato devera entregar, no ato da inscricdo, a documentacao abaixo:

a) Ficha de Inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdao Organizadora, devidamente
preenchida e assinada (Anexo I, deste Edital);

b) Fotocopia da Cédula de Identidade Civil (RG);

c) Fotocopia do cartdo de inscricdo no Cadastro das Pessoas Fisicas/Ministério da Fazenda;
d) Fotocépia dos Diplomas de Graduacao, Especialista, P6s-Graduagdo e demais titulos;

e) Instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado através de procurador).

3.8 Os documentos serdo autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais, juntamente com a fotocdpia.

3.9 O candidato é responsdvel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento deste documento.

3.10 Nao serdo aceitas inscri¢des de candidatos com documentagdo incompleta, mesmo que
se comprometam a complementa-la em data posterior.

4. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

41 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de
vagas providas durante a validade do presente, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia.

4.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

4.1.2 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato também serd avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no
§2° do artigo 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragoes.

4.1.3 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da defici€éncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.
4.1.4 Perdera a vaga PcD o candidato que ndo comparecer a pericia médica de que trata o
item 4.1.1 ou ndo apresentar laudo médico oficial emitido nos ultimos 180 (cento e oitenta)
dias anteriores a pericia.

42 A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacao previstos
no presente Edital.

43 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de [ a V a seguir,
e as contempladas pelo enunciado da Sudmula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecao Competitiva Piiblica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

I — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo



humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

II — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

IIT — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag¢do dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

44 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

I — ao preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscricao, declarar que pretende participar do
Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

IT — Apresentar laudo ou atestado médico original ou cdpia autenticada, redigido em letra
legivel e dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenca — CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 180
(cento e oitenta) dias anteriores a data da realizac¢do da inscricao.

4.4.1 nao havera devolucao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e nao
serdo fornecidas copias do mesmo.

45 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd
considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para
PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacao.

4.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da
Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas a

pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

477 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com



deficiéncia sera publicado juntamente com a homologacdo das inscri¢des. O candidato que
tiver a sua inscri¢@o indeferida poderd impetrar recurso na forma do item 5.2 deste Edital.

4.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo,
terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados
especifica para pessoas com deficiéncia.

49 Naio havendo candidatos inscritos ou aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta serd preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
de classificagdo geral.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

51 No dia 21 de junho de 2018, a Comissdao Organizadora publicard no painel de
publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipiol, edital contendo
relacdao nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 O candidato que ndo tiver a sua inscricdo homologada, poderd interpor recurso escrito
perante a Comissdo Organizadora, até as 17:00 h do dia 22 de junho de 2018, no endereco
indicado no item 3.1, mediante apresentacdo das razdes que amparam a sua irresignagao.

53 O requerimento de recurso devera ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Marmeleiro.

54 O deferimento ou indeferimento do recurso serd publicado no quadro mural da
Prefeitura Municipal de Marmeleiro e no site oficial do Municipio.

5.5 O processo contendo a resposta ao recurso ficard a disposi¢ao dos candidatos somente
na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura, onde os interessados poderdo ter vistas aos
mesmos.

5.6 Nao serdo considerados os recursos protocolizados fora do prazo.

5.7  Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

58 A Comissao Organizadora, apreciando o recurso que trata o item 5.2, poderd
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de
inscrigdes homologadas.

5.9 A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada na forma do item 5.1 até as
20:00 h do dia 22 de junho de 2018, caso houver recursos e se estes forem acolhidos.

5.10 Os candidatos que tiverem suas inscri¢des homologadas na lista que trata o item 5.9,
estardo automaticamente aptos a participarem do processo seletivo simplificado previsto
neste edital.

! http://www.marmeleiro.pr.gov.br/sitio/editais-e-concursos-de-marmeleiro.php




6. PROVA DE TITULOS E APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

6.1 A avaliacdo de titulos e aperfeicoamento profissional valerd 10,00 (dez) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da
entrega e observados os limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Alinea Titulo Valor Unitario Valor Maximo
Diploma de conclusio de  mestrado,
A devidamente registrado. Também serd aceito 3,00 3,00

certificado/declaracido de conclusdo, desde que
acompanhado do histdrico do curso.

Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel
de especializacdo, com carga hordria minima
B de 360h/a. Também serd aceita a declaracdo de
conclusdo de poés-graduacdo em nivel de 1,0 3,00
especializacdo, desde que acompanhada de
histérico escolar, com carga hordria minima de
360 h/a.

C Certificados de cursos relacionados a area de|
formagdo do cargo, com carga hordria minima|
de 08 h/a, emitidos hd no maximo cinco anos,
contados da publicagdo deste Edital.

0,2 2,00

D Certificados de cursos relacionados a drea de
formacgdo do cargo, com carga hordria igual oul
superior a 40 h/a, emitidos hd no méximo cinco|
anos, contados da publicagdo deste Edital.

0,5 2,00

TOTAL 10,00

6.3 Ja na ocasido da inscricdo, o candidato deverd preencher e assinar o formuldrio a ser
fornecido pela Comissdao, no qual indicard a quantidade de documentos apresentados.
Juntamente com esse formulario deverd ser apresentada uma cépia autenticada em cartério, de
cada titulo entregue, ou trazer o original para autenticacio por parte de servidor da Prefeitura.
Obs.: Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos e ndo serdo recebidos os documentos
originais, ressalvado o disposto no subitem anterior.

6.4 Receberd nota zero e serd eliminado do certame o candidato que ndo entregar os
titulos na forma, no prazo, no hordrio e no local estipulados neste edital (ocasido da
inscri¢ao).

6.5 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagao:

a) as copias ndo autenticadas em cartério ou por servidores da Prefeitura, bem como
documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacdo;

b) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital;

¢) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

d) cuja fotocopia esteja ilegivel;



e) cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via
eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo;

f) sem data de expedicao;

g) de doutorado, mestrado ou especializacdo concluidos no exterior que nio estejam
revalidados por institui¢do de ensino superior no Brasil e sem traducdo juramentada.

6.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e

respectivos registros, € se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das
institui¢des e dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

6.7 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 6.2.
6.8 Nao serd admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

6.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

6.10 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito para
o cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado
como requisito do cargo, um titulo de especializacdo serd considerado como requisito do
cargo e os outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na
Tabela 6.2. O candidato deverd enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de
especializacdo referente ao requisito do cargo, quando for o caso.

6.11 Para comprovacgdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de Especializacdo e
Mestrado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educac¢do (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusiao de pds-graduacdo em nivel
de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horéria
do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des € a comprovacdo da
apresentacdo e aprovagao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE e declaracdao da
institui¢do de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES
1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o histérico académico ateste
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusio do curso, o
certificado/declarag@o ndo sera aceito.

6.12 Para os cursos de mestrado ou especializa¢cdo concluidos no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido para a

lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.13 A classificacdo dos candidatos serd baseada no somatdrio de pontos obtidos na avaliagdao
de titulos.

6.14 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.



6.15 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que obter pontuagdo igual a zero.

7 DO DESEMPATE PELO CRITERIO DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

7.1 Havendo empate nas notas obtidas na prova de titulos serd utilizado o tempo de
experiéncia profissional na drea, apurado em dias, como critério de desempate na
classificacdo, tendo maior classificacio o candidato que apresentar maior tempo de
experiéncia.

7.2 Para fins de pontuagcdo e comprovacdo do tempo de servigo serdo considerados os
seguintes documentos:

a) Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
b) Certidao de Tempo de Servi¢o que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a
espécie do servigo realizado com a descricao das atividades desenvolvidas, em documento
timbrado emitido pelo empregador e com firma reconhecida em cartorio;

c) Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autdbnomo (RPA)
acrescido de declaragdo do contratante, devidamente assinada com a qualificacdo do
emitente, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, no caso de servico prestado como auténomo;

d) Outros documentos que a Comissdo julgue ter validade para comprovacdo (todos os
comprovantes deverdao apresentar as datas de admissdo e rescisdo, se for o caso; e/ou
Contrato de Trabalho acompanhado de declaracdo de tempo de servico ou documento
equivalente).

Obs.: documentos sujeitos a verificagdo quanto a origem.

7.3 Para efeito de pontuacido de experiéncia profissional somente serdo consideradas as
atividades desempenhadas apds a conclusdao do curso superior. Nao serd considerado o
tempo de estdgio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou prestacdo de servigos como
voluntério.

7.4 Persistindo o empate apds aplicado o critério da experiéncia profissional, terd
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo no processo seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

b) possuir maior titulagdo;

c) possuir maioridade.

7.5 Permanecendo o empate, haverd sorteio em ato publico.

7.6 O sorteio publico, se necessario, ocorrerd em local e hordrio previamente definidos
pela Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.



8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo simplificado serdo publicados
no site do Municipio de Marmeleiro e afixados no Mural de Avisos da Prefeitura, e o
resultado final do processo seletivo, publicado no site do Municipio, no Mural de Avisos e
no Didrio Oficial Eletronico do Municipio.

8.2 O resultado da selecdo e a classificacdo preliminar serdo divulgados na data provavel de
25 de junho de 2018, por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao.

8.3 O candidato que desejar interpor recursos em face do contetido do edital de classificagdo
preliminar, devera fazé-lo até as 17:00 h do dia 26 de junho de 2018, mediante protocolo no
Setor de Protocolo da Prefeitura.

8.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

8.5 Nao serdo aceitos recursos que nao estejam de acordo com este edital ou fora do prazo.

8.6 O resultado final do processo seletivo simplificado serd divulgado no dia 27 de junho
de 2018, na forma do Item 8.1 deste Edital.

8.7 Transcorrido o prazo recursal sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para
homologacao.

9. DA CONVOCACAQ PARA O SERVICO TEMPORARIO

81 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
aprovados além das vagas previstas neste Edital fardo parte do Cadastro de Reserva e
poderdo ser convocados para servigo temporario de substituicdo dos servidores efetivos em
seus afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias, no periodo de validade do certame.

82 O candidato classificado poderda ou ndao ser convocado para prestacdo de servigo,
estando a sua contratacdo vinculada a necessidade e conveniéncia da administracao.

83 A chamada dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera realizada pela
Divisdao de Recursos Humanos, de acordo com a classificagcdo e a existéncia de afastamento
de servidor efetivo, devendo o convocado se apresentar em até 02 (dois) dias, sob pena de
perda da vaga.

84 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentagao
dentro dos prazos estabelecidos para a contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncias



previstas em Edital, implicard a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Administracao o
direito de convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

8.5 Findada a lista de classificados no prazo de validade do certame e havendo nova
necessidade de substituicdo dos servidores efetivos, a Administracdo poderd convocar
novamente o primeiro colocado da lista, e assim sucessivamente.

8.6 O candidato que ndo puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada por ocasido
da convocagdo poderd solicitar formalmente, por uma tunica vez, o reposicionamento no
ultimo lugar da lista de classificados, a fim de ser convocado futuramente, se houver
necessidade.

9 —DA CONTRATACAO

91 As contratacdes de que tratam este edital terdo a mesma duragdo do afastamento do
servidor efetivo que as motivaram, até o prazo maximo de um ano, a contar da data da
assinatura do Contrato de Trabalho, conforme dispde o art. 3° da Lei n° 2.573, de 04 de
junho de 2018.

92 O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagdo, pelo término do prazo
contratual, ou no caso de rescisao por iniciativa das partes.

93 No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar a documentacdo exigida pela
Divisao de Recursos Humanos do Municipio e atender aos seguintes requisitos:
a) ser aprovado no processo seletivo simplificado;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigacdes civis entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1°, da Constitui¢ao
Federal e Decreto Federal n° 70.436 de 18/04/72;
d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;
e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e
demais requisitos exigidos para a fungao;
f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
g) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;
h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;
i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
j) ndo acumular cargo ou funcdo publica, excepcionados o0s casos permitidos pela
Constitui¢ao Federal, apresentando declaracao propria sobre essa condi¢do;
k) nd3o acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em 6rgdo publico;
1) ndo ter sido demitido do servi¢co publico nos ultimos 8 (oito) anos, pelos motivos
constantes no art. 158, da Lei Municipal n°® 2.095, de 23 de setembro de 2013;
m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagao.



94 A contratagdo do candidato classificado dependerd, ainda, de aprovacdo prévia em
exame médico admissional, podendo ser exigidos exames neurolégicos, de acordo com a
funcdo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura, sendo
considerado inapto para a funcio aquele que ndo gozar de boa sauide fisica e mental.

9.4.1 Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo, nao serd admitido,
perdendo automaticamente a vaga.

95 Considerando a temporariedade da contratacdo, bem como a necessidade excepcional
do servigo publico, os candidatos considerados inaptos temporariamente na avaliacdo médica
serdo reposicionados no ultimo lugar da lista de classificados, a fim de serem convocados
futuramente, se houver necessidade.

96 Os candidatos as vagas de pessoa com deficiéncia, se convocados, serao submetidos a
uma Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura de Marmeleiro, para a verificacdo da
compatibilidade de sua defici€éncia com o exercicio das fun¢des de aprendiz, previamente a
contratacdo.

97 Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo
do candidato para o exercicio das fungdes, este ndo serd considerado apto a nomeacgdo, e
devera deixar a sua vaga disponivel para o préximo candidato, na ordem de classificagdo das
vagas reservadas ou concorréncia geral, se for o caso.

10. DA RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

10.1 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-4& sem direito a
indenizagao:

I — pelo término do prazo contratual;

I — por iniciativa da Administracdo Publica; e

IIT — por iniciativa do contratado, por escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

10.2 Os contratados responderdo, na apuragdo de eventual falta funcional praticada no
exercicio de suas atribui¢des, na forma da Lei Municipal n°2.095/2013.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada pela Portaria n°® 5.790, de
30 de maio de 2018 e, em ultima Instancia, pelo Prefeito de Marmeleiro, observados os
principios e normas que regem a Administragao Publica.

11.2 Toda a documentagdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo
serd devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

11.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocagodes serd considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

11.4 A aprovagao e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposicdes legais



pertinentes, ao interesse e as necessidades da Administra¢cdo Municipal de Marmeleiro.

11.5 A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos de qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagdo, levard a eliminagdo deste, sem
direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigdo. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos pertinentes ao Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

11.6 A inscricdo implicard o conhecimento das presentes instrucdes por parte do candidato
e o compromisso ticito de aceitacdo das condi¢des do processo seletivo, tais como aqui se
acham estabelecidas.

11.7 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados da
publicacdo da homologac¢do do resultado final, prorrogavel por igual periodo por ato formal
do Prefeito Municipal.

11.8 O candidato deverd manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante
a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura durante o periodo de validade do processo

seletivo.

11.9 As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo correrdo as expensas do
candidato.

11.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito de Marmeleiro, aos 08 de junho de 2018.

JAIMIR DARCI GOMES DA ROSA
Prefeito de Marmeleiro



ANEXO I - EDITAL 039/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

FICHA DE INSCRICAO N°

CARGO: )
MEDICO ( ) MEDICO ESPECIALISTA () ENFERMEIRO (
Vaga reservada a Pessoa com deficiéncia? ( )

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Data de nascimento: Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Endereco Residencial:

E-mail:

Telefone residencial / comercial/celular:

3. CURSO DE GRADUACAO EM

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

Se candidato ao cargo de Médico Especialista, indicar:
Institui¢do de formacao:

Ano de obtencao do titulo de especialista:

4. TITULACAO - Especializacido/Mestrado
CURSO:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

CURSO:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

CURSO:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

CURSO:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




CURSO:
Instituicao de Ensino:
Ano de conclusio:

5. NUMERO DE TITULOS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
APRESENTADOS:

a) Carga horéria minima de 08 h/a:
b) Carga hordria igual ou superior a 40 h/a:

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Empregador/Instituica0/Entidade: ..........cc.eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee et

Caso seja pessoa com deficiéncia, especificar o tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ()
Visual () Mental () Multipla
Especificar:




DECLARACOES DO CANDIDATO

Declaro que ndo possuo vinculo como empregado/servidor com 6rgao publico
ou empresa estatal em desacordo com o disposto no art. 37, inciso XVI da Constitui¢dao
Federal.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital regente do presente
certame, e que no momento da minha inscricdo para concorrer a uma vaga do Processo
Seletivo Simplificado, pelo que apresento os documentos exigidos.

Marmeleiro, de junho de 2018.

Assinatura do candidato.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 039/2018

COMPROVANTE DE INSCRICAO NUMERO DATA ___/06/2018
NOME DO CANDIDATO: _
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:




ANEXO II - EDITAL 039/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENFERMEIRO:

Executar atividades relativas ao planejamento e estruturagao de atividades relacionadas com
as demandas dos usudrios dos servigcos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos
da unidade organizacional e/ou a drea a qual encontra-se habilitado; prestar servicos em
unidades sanitdrias, ambulatérios e se¢des de enfermagem; fazer curativos; aplicar injecoes;
ministrar remédios; responder pela observancia das prescricoes médicas relativas a pacientes;
supervisionar a esterilizacdo do material; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento
dos pacientes; supervisionar os servicos de higienizagdo dos pacientes; providenciar o
abastecimento de material de enfermagem; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal
que lhe for subordinado; elaborar programas de trabalhos referentes a enfermagem; participar
de programas de educagdo sanitdria; participar dos servigos de saude publica nos diversos
setores; apresentar relatérios e alimentar sistems de informacdes referentes as atividades sob
sua supervisdo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo ou previstas nas normas do SUS.

MEDICO:

Executar atividades profissionais da drea da saide correspondentes a sua especialidade, tais
como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou
profildticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na
Administracdo Municipal, pericias para fins de concessdao de licencas e aposentadorias,
observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a
saude; participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas
e outras atividades de saude; participar do planejamento da assisténcia a sadde, articulando-se
com as diversas instituicdes para a implementacdo das agdes integradas; participar do
planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos,
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; preencher e assinar
laudos de exame e verificacdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever exames laboratoriais tais como, sangue, urina, Raios-X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha tnica individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do ou previstas nas normas do SUS.

MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRIA:

Executar atividades profissionais da drea da saide correspondentes a sua especialidade, tais
como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou
profildticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na
Administragdo Municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias,
observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar atividades de vigilancia a
saude; participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas
e outras atividades de saude; participar do planejamento da assisténcia a sadde, articulando-se



com as diversas instituicdes para a implementacdo das agdes integradas; participar do
planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de
capacitacdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos,
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; preencher e assinar
laudos de exame e verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever exames laboratoriais tais como, sangue, urina, Raios-X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha tnica individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do ou previstas nas normas do SUS.



ANEXO III - EDITAL 039/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

Requerimento para Recurso

Para:
Banca Examinadora do PSS 01/2018

) RS , portador(a) de documento
de identidade n° ......ovveeeeeeiiiinns [oveerinann , inscrito(a) no Processo Seletivo da Prefeitura de
Marmeleiro para 0 Cargo dE ....cccceeeciieriiieeiiiieeeiieeeiteeereeeireeeareeeaeeeebeeesaneees , conforme
Edital n° 039/2018, com a Inscricdo n° .............. , venho por intermédio deste requerer
............... , pelos motivos que seguem:
L e
2 e
3 s

Ass. do candidato.



